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[TOPSIJIOK

pacueTa OIUIaThl TPY/1a M MOOLUPCHHUS CIICHHAIMCTOB, 3a/cHCTBOBAHITBIN B
TeCTUPOBaHUK 00yHAIOIIMXCS B MECTAX TCCTHPOBALIHS, CO3/IAHITBIN 11d oase
obpazoBaresibHbIX Opranusaiuii SIpociasekoit olnacTn

L. O011Me MOJ0KEHHSI

1.1.ITopsioK pacyera OILIATEI TPYJA CIELHMAIMCTOB, 3a/CHCTBOBAHHBIX B
TECTHPOBAHUU BBIIIYCKHHKOB B MECTax TECTHPOBAHMS, CO3JaHHBIX Ha Oase
o6pasoBatebHbIX OpraHusauui  SlpociaBckoi obnactu (nanee — llopsnox)
paspaboTaH B COOTBETCTBUH C:

- Tlpukasom Muncnopra Poceun ot 01.02.2016 Ne 70 «OO0 yTBEpHKIACHUN
METOIMUECKMX ~PEKOMEHJAlii 10  OpraHmsaiy  cy/eficTBa  MeporpuaTHil
BcepocCcHiickoro  (pU3KyIbTYPHO-CIIOPTUBHOTO  KOMILIEKCA «l'oToB K TpyLy M
ob6opone» (I'TO)» (Juis ornpefenieHns KojM4ecTna cy/ieit, HeoOXO/MMBIX  JUIsl
TPOBEIEHUS TECTHPOBAHNA);

- Toctanosienuem Ilpasuteibersa S0 or 20.04.20100 Neo 220-1 «O0
yreepaeHnn [opsiika pUHAHCHPOBAHUS 3a CHET CPE/ICTB obnacTHoro O1o/UKeTa 1
HOPM PAacXO[0B IIpH MPOBEJeHUH (U3KYIBTYPHBIX W CHOPTHBHBIX MEpOTPUSTHI
sIpocnaBckoit  o0macTM M MPU3HAHMM  YTPATHBIIMM  CHJY  [OCTAHOBJICHHS
AnMuHKCTpaIH ofnactd ot 25.09.2006 Ne 201-a» B penakuuu Tocranonnenns
IlpaButensctBa Slpocmasckoit  obmactn ot 23.12.2015  Ne 1394-1  (Juist
OrIpeJIesIeH s HOPM OILIAThI TPy/a Cy/eH 1 MeJMIMHCKIX pPaGOTHHKOB);

- Tlocranosnenuem IIpasutenncrsa Slpociasckoit obnactn or 10.08.2011
No 570-1 «O6 ormuare Tpyna paGOTHMKOB TIOCYAAPCTBEHHBIX —YUPEKICHHIT
usHUecKoil KylbTyphl 1 criopra SIpocnasckoii oGnacTiy (JUlst ONpe/esIeHns HopM
OIJIaThl TPy/a a/IMUHUCTPATOPOB);

- TMocranosnenuem IIpasurensersa SIpociasekoit obmactu or 16.12.2015
Ne 1349-n «O peamusann B 2015-2017  rojlax  MCABCAOMCTBCHIHONO
PErHOHANBHOrO  IIPOCKTA MO OPraHH3alii  TCCTHPOBANHA 11 HPOBC LI
MOHUTODHHIZ ~ YPOBHS  (M3MUYECKOH  MOArOTOBICHHOCTH  O0yHaIOLMXCH
obpasoBaTenbHbIX opranmsauuii  Spocnasckoit  oGmactiy (Ui Onpesees
KaTeropuii CreluaNtucToB, y4acTBYIOUNX B TECTUPOBAHNH);




- Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 г. N 37. (с дополнениями и изменениями дополнения, внесенными постановлениями Минтруда России от 24 декабря 1998 г. N 52, от 22 февраля 1999 г. N 3, от 21 января 2000 г. N 7, от 4 августа 2000 г. N 57, 20 апреля 2001 г. N 35, от 31 мая 2002 г. и от 20 июня 2002 г. N 44.
- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 1 марта 2016 г. № 134н «О Порядке организации оказания медицинской помощи лицам, занимающимся физической культурой и спортом (в том числе при подготовке и проведении физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий), включая порядок медицинского осмотра лиц, желающих пройти спортивную подготовку, заниматься физической культурой и спортом в организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»  в рабочее время);

1.2.  К специалистам, задействованным в мероприятиях Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)»  среди обучающихся в местах тестирования, созданных на базе образовательных организаций Ярославской области (далее – места тестирования) относятся: 
- администратор места тестирования – лицо, рекомендованное руководителем образовательной организации, на базе которой создано место тестирования или муниципальным органом образования, привлекаемое для организации тестирования в месте тестирования, прошедшее обучающие семинары и утвержденные распоряжением по НП «СК «Буревестник-ВВ»;
- судья места тестирования – лицо, рекомендованное руководителем образовательной организации, на базе которой создано место тестирования или муниципальным органом образования, привлекаемое для организации тестирования в месте тестирования, прошедшее обучающие семинары и утвержденные распоряжением по НП «СК «Буревестник-ВВ»;

- медицинский работник – специалист, имеющий медицинское образование, обеспечивающий медицинское сопровождение процесса тестирования, направленный для выполнения данных работ лечебным учреждением или выполняющий их по договору.
1.3. Определение размера оплаты труда специалистов, задействованных в тестировании обучающихся в местах тестирования, созданных на базе образовательных организаций Ярославской области, производится в соответствии с «Расчетом количества судей по приему нормативов ВФСК ГТО в местах тестирования» (Приложение № 1), «Расчетом определения рабочих дней администраторов  по организации приема нормативов ВФСК ГТО в месте тестирования регионального центра тестирования Ярославской области» (Приложение № 2), нормами расходов на заработную плату спортивным судьям и персоналу, обслуживающему физкультурные и спортивные мероприятия Ярославской области (в соответствии с  Постановлением Правительства Ярославской области от 20.04.2010 года № 229-п в редакции Постановления Правительства Ярославской области от 23.12.2015 № 1394-п).
I. Критерии определения размера оплаты труда
2.1. Порядок устанавливает критерии определения размера оплаты труда специалистов мест тестирования.
2.1.1. Размер оплаты труда администратора места тестирования приравнивается к среднему размеру оплаты труда старшего инструктора методиста. Размер оплаты труда старшего инструктора методиста устанавливается равной 450,00 (Четыреста пятьдесят) рублей в день.
2.1.2. При определении размера оплаты труда администраторов мест тестирования учитываются:
- количество обучающихся, проходящих тестирование в месте тестирования;
- количество рабочих дней, необходимых для выполнения функциональных обязанностей по привлечению, регистрации участников тестирования, организации судейства и оформлению отчетной документации;
 - количество и оперативность подготовки и размещения качественных информационных материалов (статей, заметок, фото) на сайте ГТО76.РФ.
2.2. При определении размера оплаты труда судей мест тестирования учитываются:
- количество обучающихся, проходящих тестирование в месте тестирования по каждому виду испытаний;
- количество рабочих дней, необходимых для выполнения функциональных обязанностей по судейству, указанных в «Табеле учета рабочих дней судей по приему нормативов ВФСК ГТО в местах тестирования»  (Приложение № 3);
- нормы расходов, применяемые в Ярославской области, для оплаты труда судей  при проведении физкультурных и спортивных мероприятий.
2.3.  Mедицинское сопровождение мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» среди обучающихся в местах тестирования, расположенных в общеобразовательных организациях, в рабочее время медицинских работников, обеспечивающих данные организации, организуют руководители медицинских учреждений в соответствии с графиком тестирования.
2.4. При проведении мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» среди обучающихся во внерабочее время, выходные и праздничные дни, или в случае расположения мест тестирования вне общеобразовательных организаций, оплата труда медицинских работников производится по договорам возмездного оказания услуг на условиях почасовой оплаты. При определении размера оплаты труда медицинских работников, учитываются:
-   количество часов, необходимых для проведения тестирования;
- калькуляции стоимости услуг, для оплаты труда медицинских работников  ГБУЗ ЯО «Ярославский врачебно-физкультурный диспансер» при обслуживании физкультурных и спортивных мероприятий от 01.04.2016 года (Приложение № 4).
- иные условия, связанные с особенностями оказания услуг по медицинскому обеспечению и обеспечению медицинскими препаратами.
III. Поощрения
3.1.1. Специалисты, задействованные в тестировании обучающихся (в местах тестирования) могут быть представлены (в соответствии с установленными требованиями)  к следующим видам поощрений:

-  почетная грамота НП «СК «Буревестник-ВВ»;

- почетная грамота агентства по физической культуре и спорту Ярославской области;

- другие виды поощрений.

3.1.2. Администраторы мест тестирования представляются к поощрению по решению НП «СК «Буревестник-ВВ».

3.1.3. Судьи и медицинские работники мест тестирования представляются к поощрению НП «СК «Буревестник-ВВ» по представлению администраторов мест тестирования.
Приложение № 1

к Порядку расчета оплаты труда и поощрения специалистов, задействованных

 в тестировании выпускников в местах тестирования, созданных

 на базе образовательных организаций

Расчет
количества судей по приему нормативов ВФСК ГТО в местах тестирования 

(составлен в соответствии с Приказом Министерства спорта РФ от 01.02.2016 г. № 70 «Об утверждении методических рекомендаций по организации судейства мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)»)
	№№

п/п
	Количество участников

тестиро-вания
	Всего судей (чел/дней)

	
	
	1 день
	2 день
	3 день
	4 день
	5 день*
	6 день**
	Всего судей

(чел/дней)

	
	
	Бег 100 м
	Бег 2 км

Бег 3 км
	Метание
	Наклон вперед
	Подтягивание/

сгибание/разгибание рук
	Прыжок в длину с места
	Подни-мание туловища
	Стрельба
	Бег на лыжах

3 км,5 км
	Плавание
	День повтор-ного тестиро-вания
	День повтор-ного тестиро-вания
	

	1
	до 25
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	14

	2
	26-50
	4
	4
	2
	2
	4
	2
	18

	3
	51-75
	5
	5
	2
	2
	5
	2
	21

	4
	76-100
	6
	6
	2
	2
	6
	2
	24

	5
	101-125
	8
	8
	2
	2
	8
	2
	30

	6
	126-150
	10
	10
	2
	2
	10
	2
	36

	7
	151-175
	11
	11
	2
	2
	11
	2
	39

	8
	176-200
	12
	12
	4
	4
	12
	4
	48

	9
	201-225
	12
	12
	4
	4
	12
	4
	48

	10
	226-250
	16
	16
	4
	4
	16
	4
	60

	11
	251-275
	17
	17
	4
	4
	17
	4
	63

	12
	276-300
	18
	18
	4
	4
	18
	4
	66

	13
	301-325
	20
	20
	4
	4
	20
	4
	72

	14
	326-350
	22
	22
	4
	4
	22
	4
	78


* - день повторного тестирования по видам, входящим в 1-2 день.

**- день повторного тестирования по видам, входящим в 1-4 день

Приложение № 2
к Порядку расчета оплаты труда и поощрения специалистов, задействованных

 в тестировании выпускников в местах тестирования, созданных

 на базе образовательных организаций

РАСЧЕТ 
рабочих дней администраторов мест тестирования 

	№№

п/п
	Этапы тестирования
	Количество участников тестирования (чел.)

	
	
	25
	50
	75
	100
	125
	150
	175
	200
	225
	250
	275
	300
	350

	1
	Подготовка к  тестированию (день)
	4
	7
	10
	13
	16
	19
	22
	25
	28
	32
	34
	37
	40

	2
	Проведение тестирования

(день)
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	6
	6
	6
	6
	8
	8
	8

	3
	Проведение повторного тестирования

(день)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	4
	Организация информационного обеспечения и оформление отчетной документации

(день)
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	9
	9
	10

	4
	ВСЕГО:
	14
	17
	21
	24
	28
	31
	37
	40
	44
	48
	53
	56
	60


Приложение № 3
к Порядку расчета оплаты труда и поощрения специалистов, задействованных
 в тестировании обучающихся в местах тестирования, созданных
 на базе образовательных организаций Ярославской области

ТАБЕЛЬ
учета рабочих дней судей по приему нормативов ВФСК ГТО в местах тестирования 
	№№

п/п
	Фамилия, имя, отчество судьи
	Судейская категория
	Судейство видов (день)
	Всего

(дней)

	
	
	
	Обязательные виды
	Виды по выбору
	

	
	
	
	Бег 100 м
	Бег 2 км

Бег 3 км
	Наклон вперед
	Силовая гимнастика
	Прыжок в длину
	Подни-мание туловища
	Стрель-ба
	Мета-ние
	Бег на лыжах

3 км,5 км
	Плава-ние
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Табель учета рабочих дней судей по приему нормативов ВФСК ГТО в месте тестирования: ____________________________________ 

(название места тестирования)

______________________составил администратор места тестирования  __________________________________________________________

                                                 (фамилия, имя, отчество)

Администратор места тестирования ________________________________________        _____________________.                                     

(подпись) 



(фамилия, инициалы)
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K [lopaznky pacyera onathl Tpyaa H NOOLIPEHHS CIIELHATHCTOB, 33/1eHCTBOBAHHBIX
B TECTUPOBAHMH 00YHAIOUIMXCA B MECTAX TECTHPOBAHMS, CO3JAHHBIX

Ha Gase oOpa3osare/bHbIX Opranm3aumii SIpocnaBckoii oGnacTH

['BY3 S0 'O6aacrHoil BpaseOHO-(H3KyABTYPHBI IHCNancep’ 01.04.2016
KanbKynsauusa cCTOMMOCTH yCnyru
Veayra 003 QOB6cayRHBaHHE COpeBHOBaKKI Bpadom (1 wac)
Koa. unrenenpnoctn  2.00 Koog. cnosuoctn 1.00 lMpoaokurensiocts  1.00
Mepcoxan u 3apaboTHas nnara
JlowkHocTs Oknan Bpems 3 no Ocn. 311 Huren- Crom- Bpeanocts

Y MM MHH-MY' CHBHOCTH HOCTH
Bpad no cnoprusHoi Meanimie 8200.00 1.00 0.000 51.250) ; 51.250 0.000 0.000
Mencectpa | kateropun 5400.00 1.00 0.000 33.750 33.750 0.000 0.000
Hroro 0.000 85.000 85.000 0.000 0.000
O6opynoBaHue
Haumenonanie Lena Bpems Konde. Cymma

q9MM AMMOPT.

TOHOMETP 1699.50 1.00 0.100 0.089
CeRVHIOMED 1600.00 1.00 0.100 0.083
Cretockon Pannonopra 360.00 1.00 0.100 0.019
CymKa Bpaua ¢ MeKAMEHTAMI 3414.00 1.00 0.166 0.295
Inekrpokapanorpad Kapanerre 53100.00 1.00 0.143 3.949
Hroro 4.435
Marvepuansi
Haimenosasne Exnm Lena Kon-so Cpok ¢11 Cymma
Naar METHUHHCKHIT wr 500.00 1.000 2.00 0.130
[Nosorenue wr 25.00 1.000 2.00 0.007
Hroro 0.137
PacyeT CTOUMOCTU YCNyru
Tlapametp 3HaucHHE
AMOpTHIALLIR 4.440
Marepuans 0.140
311 Ges AYTI 170.000
Onaara tpyaa AVIT 13.600
JapaloTHaa niara 183.600
Hauncaenms $5.450
Hakaaueie pacxoast 119.530
Cebecronmocts 363.160
[Mpudeiak (Beero) 72.630
Crommocth yeayru Ges HIC 435.790
Mpouewt ®311 54.854
CTonMocTh yenyri 435.790
CTOMMOCTE VEaYTH 436.000





